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1. Profil 
Hvem er vi Kultur og fritidscentret er et af 4 centre under Børne og 

kulturdirektørområdet. 
Kultur og fritidscentret består af 1 administration og 4 
decentrale enheder: 
Egedal Bibliotekerne 
Egedal Musikskole 
Egedal Idræts og svømmehaller 
Egedal Arkiver og museum 
Fælles værdier: Engagement, respekt, handlekraft, ansvarlighed 
loyalitet, resultatorienteret, integritet, professionalisme, 
servicemindedhed, helhedsfokus og fleksibilitet. 
Eksternt som internt kan Kultur og fritidscentrets administration 
kontaktes via kommunens hjemmeside og på intranettet. 

Målgrupper, lovgrundlag 
og samarbejdspartnere 

Lovgrundlag: 
• Offentlighedsloven 
• Forvaltningsloven 
• Biblioteksloven 
• Musikskoleloven 
• Folkeoplysningsloven 

Samarbejdspartnere/målgrupper 
• Kommunalbestyrelsen 
• Kultur og fritidsudvalget 
• Folkeoplysningsudvalget 
• Egedal Kulturelt Samråd 
• Øvrige centre under direktørområdet 
• Øvrige centre, herunder især Byg og Plan samt 

Sundhedscentret 
• Alle borgere i Egedal Kommune 
• Foreninger i Egedal Kommune 
• Fritidssamrådet 
• Børne og kulturchef foreningen 
• Internationalt samarbejde i form af Venskabsbyerne Saue 

og Dassel 
• Bycirkelsamarbejdet med Wuxi 

Opgaver og ydelser • Servicering samt udførelse og implementering af 
beslutninger foretaget i Kultur og fritidsudvalget, 
Folkeoplysningsudvalget og Egedal Kulturelt Samråd. 

• Lokalefordeling/lokalebooking af kommunens lokaler til 
brug for aftenskoler, spejdere, idrætsforeninger, 
kulturelle foreninger for voksne. 

• Udbetaling af lovbefalede tilskud til foreninger med 
aktiviteter for børn og unge i alderen 0 – 25 år. 

• Udbetaling til aftenskoler, voksenforeninger samt 
lokaletilskud. 

• Servicering af 200 foreninger. 
• Godkendelse af nye foreninger under 

Folkeoplysningsudvalget. 
• Arrangementer i forbindelse med uddeling af 

Mesterskabspriser, Lederpriser og Kulturpriser. 



• Kulturelle arrangementer for kommunens borgere. 
• Venskabsbysamarbejde. 
• Eftersyn og vedligeholdelse af kommunale ejendomme 

under Kultur og fritidscentret, samt udbygninger og 
omlægninger i samarbejde med Plan og byg centret. 

• Børneteaterrefusion. 
• Intern service for centrene under direktørområdet: 

administration af fælles bil. 
• Dokumentation vedrørende centrets aktiviteter. 
• Budgetstyring af centrets og de eksterne institutioners 

konti. 
• Samarbejde på tværs af centre i forbindelse med 

udarbejdelse af analyser og politikker. 
• PR for centrets aktiviteter og ydelser. 
• Intern og ekstern personaleudvikling. 
• Udvikling af centrets ydelser. 
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Opfølgning. 
 
Kultur og fritidspolitik  
Enhedens mål Kultur og fritidscentret ønsker i samarbejde med Kultur og 

fritidsudvalget, Folkeoplysningsudvalget og den enkelte borger i 
Egedal Kommune at skabe en vision for kultur og fritidslivet i 
Egedal Kommune i forbindelse med en lokal Kultur og 
fritidskonference. 

Resultat- og effektmål • Der udarbejdes spørgeskema vedrørende borgernes syn 
på Kultur og fritidstilbuddet i Egedal Kommune. 

• Skemaet udsendes til udvalgte grupper af borgerne og 
lægges på kommunens hjemmeside 

• Kultur og fritidsudvalget og Folkeoplysningsudvalget 
afholder en fælles temadag, hvor rammerne for Kultur og 
fritidspolitikken drøftes, og hvor resultatet af 
spørgeskemaundersøgelsen indgår som et delelement i 
konferencen. 

På baggrund af konferencens resultater udarbejdes en Kultur og 
fritidspolitik for Egedal Kommune. 

Opfølgning Forslag til en Kultur og fritidspolitik forelægges Kultur og 
fritidsudvalget medio 2009. 

Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse. 
Blev målet nået Kultur- og fritidspolitikken blev vedtaget på 

Kommunalbestyrelsens møde den 25.11.2009. Politikken blev 
præsenteret for Egedal Kommunes foreninger på 
Foreningsmødet den 26.11.2009. 

 
 



 
Fokus på udbygning af 
idrætscentre/idrætsanlæg 
i Egedal Kommune 

 

Enhedens mål 
• Der vil også i 2009 være stor fokus på den fortsatte 

udbygning af Kommunens indendørs og udendørs 
idrætsanlæg. Det vil omhandle såvel udnyttelse, 
vedligeholdelsesstandarder som drift og udvikling. 

• I 2009 vil man rette fokus mod Ølstykke med henblik på 
at fremkomme med et visionsoplæg til udbygning af 
Ølstykke Idrætsanlæg. 

• Vedligeholdelsesstandard og forslag til en videre 
udbygning af idrætsanlæggene indgår i KFU’s videre 
overvejelser i 2009. 

• Der vil i 2009 blive arbejdet på at opgradere de grønne 
områder i Veksø til idrætsanlæg, idet ibrugtagningen af 
Multihallen i Veksø er centralt omdrejningspunkt for det 
lokale  idræts- og kulturliv. 

Kultur- og fritidscenteret vil i 2009 forsat arbejde på at gøre 
adgangsveje mm. handicapsikre på idrætsanlæggene i Egedal 
Kommune. Anlæggene har været besigtiget i 2008 af konsulent 
fra handicapidrætsområdet og der tages udgangspunkt og 
afsæt i konsulentens anbefalinger 

Resultat og effektmål • Nedsættelse af visionsudvalg vedr. Ølstykke 
Idrætsanlæg 

• Samarbejde med Miljøcentret om opgradering af grønne 
områder 

• Videre arbejde med handicapkonsulentens anbefalinger 
Opfølgning • Fremlæggelse af visionsudvalgets arbejde på Kultur og 

fritidsudvalgets møde i efteråret 2009 
• Kontrakter med Miljøcentret om de grønne områder 
• Handlingsplan vedr. Handicapsikringer på 

idrætsanlæggene. 
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse og Idrætsinspektøren 
Blev målet nået Visionsplanen for Ølstykke Idrætsanlæg blev færdiggjort 

efteråret 2009 og blev forelagt Kultur- og fritidsudvalget den 
3.11.2009 til orientering. Visionsplanen er efterfølgende blevet 
præsenteret på Folkeoplysningsudvalgets møde den 
19.11.2009 og på mødet med kommunens foreninger den 
26.11.2009. 
Der arbejdes fortsat med Mijøcentret om opgradering af de 
grønne områder så vidt økonomien rækker. 
Der arbejdes videre med handicapkonsulentens anbefalinger 
vedrørende handicapsikre adgangsveje. 
 

 
 
 
Informationsmøder med 
brugerne af Kultur og 
fritidslivet. 

 

Enhedens mål Det er Kultur og fritidscentrets mål i samråd med 



Folkeoplysningsudvalget at gennemføre et informationsmøde 
årligt med foreningslivet. Mødet skal foruden generelle 
oplysninger om budget og tværgående aktiviteter også give 
plads til inspiration. 

Resultat og effektmål Der indbydes oplægsholder/oplægsholdere til at give erfaringer 
og inspiration omkring væsentlige udviklingsmønstre, der har 
indflydelse på Kultur og fritidslivet. 

Opfølgning Sammen med Kultur og fritidsudvalget og 
Folkeoplysningsudvalget fastsættes en dato for mødet efterår 
2009. 

Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse. 
Blev målet nået Der blev afholdt Foreningsmøde den 26.11.2009, hvortil alle 

foreninger med tilknytning til Egedal Kommune blev inviteret. 
Mødet blev afholdt på Veksø Kro i henhold til ønsket om at 
afholde møderne på tværs i kommunen. Mødet var særdeles 
velbesøgt. 

 
 
Dialogmøder med 
paraplyorganisationerne 

 

Enhedens mål Kultur og fritidsudvalget gennemfører dialogmøde med 
paraplyorganisationerne en gang årligt i maj måned, hvor 
formålet er at få drøftet indsatsområder, udbygning m.m. med 
henblik på den videre budgetdrøftelse for det kommende år. 

Resultat og effektmål Afholdelse af mødet. 
Opfølgning Videresendelse af eventuelle budgetønsker fra 

paraplyorganisationerne til de videre budgetforhandlinger for det 
kommende år. 

Ansvarlig Kultur og fritidscentret 
Blev målet nået Der blev afholdt møde med Paraplyorganisationerne og Kultur og 

fritidsudvalget den 5.5.2009. 
 
 
 
Samarbejde på tværs af 
centret om idræt 

 

Enhedens mål Team Danmark har en vifte af tilbud om idrætssamarbejder for 
aldersgruppen 6-25 år. 
I 2009 tænkes iværksat pilotprojekter på tværs af centre, som 
netop har denne målgruppe. I foråret 2009 vil KFC i første 
omgang invitere Skolecenteret og Institutionscenteret til 
information om mulighederne, hvor den grundlægende ide er, at 
den etablerede virksomhed (børneinstitutioner, SFO, skole og 
klubber mm.), der er på Kommunens budget og det frivillige 
kultur- og foreningsliv indbydes til forskellige former for 
samarbejder. Det kan være i form af konkrete aktiviteter, 
uddannelser mm. Team Danmark støtter projekterne økonomisk 
efter konkret ansøgning. Vi forventer at konkrete tiltag og 
samarbejder iværksættes efter sommeren 2009. 

Resultat og effektmål • Opstartsmøder primo 2009 om nedsættelse af 
arbejdsgrupper. 

• Fremlæggelse til Kultur og fritidsudvalget af konkrete 
projekter forår 2009. 



• Iværksættelse af projekterne efter sommerferien 2009. 
Opfølgning Evaluering af projekterne ultimo 2009 og primo 2010 
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse og idrætsinspektøren 
Blev målet nået Samarbejdet på tværs af centret om idræt blev ikke gennemført 

i 2009, men afventer den nye politiske organisation i 2010. 
 
 
Identitetsskabende 
dialog og med borgerne 

 

Enhedens mål Ved alle slags orienteringsmøder og dialogmøder med borgere 
afsættes hver gang fem minutter til at fortælle en relevant 
historisk oplysning/information om Egedal Kommune. Kultur- og 
fritidscenteret vil i samarbejde med Egedal Arkiver og Museum 
være det kulturbærende kit, der binder Egedal Kommune 
sammen og skaber en fælles historisk identitet. 

Resultat og effektmål • Fornyet interesse og forståelse for Egedals historie 
• Forbedret kontakt mellem arkiver og borgere med 

henblik på opsamling af viden og arkivalier 
Opfølgning Evaluering ultimo 2009 
Ansvarlig Kultur og fritidscentret og Arkivleder 
Blev målet nået Identitetsskabende dialog med borgerne udskydes til 2010. 
 
 
Fokus på udbygning af 
faciliteter til Kultur og 
fritidslivet 

 

Enhedens mål • Kultur- og fritidsudvalget vil fortsat vurdere muligheder 
for udbygning af faciliteter på det øvrige kulturelle 
område, som ikke omhandler idrætsanlæg. 

• Der har i foråret og i efteråret 2008 været gennemført i 
alt 3 inspirationsmøder med Lokale- og Anlægsfonden, 
netop med henblik på opgradering, udvikling og 
udbygning af faciliteter til spejdere og øvrige foreninger. 
I den forbindelse blev der også sat fokus på muligheder 
for tværsektorielt brug af samme bygningsmasse. F.eks. 
spejderhus sammen med dagplejen. 

• Konkret er der overvejelser om at etablere et spejderhus 
i Veksø, hvor tanken er, at huset skal tilgodese 
forskellige brugere, f.eks. dagplejen, uorganiserede 
motionister, løb, stavgang etc. 

Der vil i foråret 2009 blive udarbejdet et mere præcist projekt. 
Resultat og effektmål • Opstartsmøder med brugere, Byg og plan centret, Lokale 

og anlægsfonden samt Kultur og fritidscentret. 
• Projektforslag til fremlæggelse for Kultur og 

fritidsudvalget 
• Ansøgning til Lokale og anlægsfonden 
• Ansøgning til budget 2010 

Opfølgning Budgetvedtagelse 2010 
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse 
Blev målet nået I efteråret 2009 blev der på budget 2010 bevilget 1,6 mill. kr. til 

opførelse af et nyt spejderhus i Veksø. Ultimo 2009 er der aftalt 
møder med interessenterne om projektet. 

 



 
Evaluering af 
Folkeoplysningsudvalgets 
arbejde 

 

Enhedens mål Folkeoplysningsudvalget har i løbet af efteråret 2008 udarbejdet 
mindre evalueringer på det generelle arbejde i udvalget og på 
udregnings af aktivitetstilskud til foreninger med børn og unge i 
alderen 0 – 25 år. 
Resultaterne skal forelægges Kultur og fritidsudvalget og indgå i 
den samlede vurdering og evaluering af den politiske og 
administrative organisation. 
Efteråret 2009 forelægges forslag for Folkeoplysningsudvalgets 
fremtidige virke for Kultur og fritidsudvalget og 
Kommunalbestyrelsen. 

Resultat og effektmål • Udarbejdelse af kommissorium for evaluering af 
Folkeoplysningsudvalgets arbejde 

• Drøftelse af den kommende evaluering med formand og 
næstformand i Folkeoplysningsudvalget 

• Udarbejdelse af endelig evaluering 
• Fremlæggelse på Kultur og fritidsudvalgets møde efterår 

2009 
• Fremlæggelse på Kommunalbestyrelsens møde efterår 

2009 
Opfølgning Drøftelse af fremtiden for Folkeoplysningsudvalget på 

Folkeoplysningsudvalgets møde ultimo 2009 
 

Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse 
Blev målet nået På Kommunalbestyrelsens møde den 25.11.2009 blev det 

besluttet at videreføre Folkeoplysningsudvalget med de 
ansvarsområder og kompetencer, der har været aftalt siden 
2006/2007. Folkeoplysningsudvalgets medlemsantal blev 
imidlertid sat ned fra 15 stemmeberettigede medlemmer til 11. 

 
 
Seniorkonference  
Enhedens mål På Kultur og fritidsudvalgets møde den 2.12.2008 blev det  

besluttet, at der skal afholdes en temakonference i 2009, hvor der 
sættes fokus på ældre, ressourcestærke  medborgeres mulighed for 
at indgå aktivt i lokalsamfundet og bidrage såvel til fritidslivet som 
til sociale aktiviteter. Andre kommuner, her i blandt Furesø 
Kommune, har udarbejdet en model for dette samarbejde, hvorfra 
der søges inspiration..  

 
Resultat og effektmål • Eksterne og interne relevante samarbejdspartnere 

indkaldes til indledende møde 
• Der udarbejdes et programforslag, der forelægges Kultur 

og fritidsudvalget 
• Konferencen afholdes medio 2009 
• Der udarbejdes  budget for ordningen. Budgetforslaget 

behandles i forbindelse med behandling af budget 2010 
Opfølgning Der evalueres på, om formålet blev nået ved udgangen af 2010 
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse samt de forpligtede 



samarbejdspartnere 
Blev målet nået Seniorkonferencen er udskudt til 2010, hvor den skal 

sammenkædes med en Frivillighedskonference under 
hensyntagen til Kultur og fritidscentrets nye ansvarsområder for 
forebyggende sundhedsarbejde. 

 
 
Personaleudvikling for 
eksterne og interne 
medarbejdere: På vej 
mod visioner, værdier 
og mål 

 

Enhedens mål I lighed med sidste år arbejdes der videre med 
personaleudvikling blandt såvel centrets administrative 
personale som personalet i de eksterne institutioner. 
Det er nu målet at styrke samarbejdet på tværs i centret samt 
at understøtte fremtidsrettede visioner og ideer om tiltag og 
service inden for kultur og fritid, der skal komme borgerne til 
gode. Hertil kommer strategier for fremtiden. 

Resultat og effektmål • Personaleseminar ultimo marts 2009 
• Lederudvikling blandt Kultur og fritidscentrets ledelse og 

de eksterne ledere 
• Januarmøde for alt eksternt og internt personale 

Opfølgning Opfølgning sker på møder med de eksterne ledere og Kultur og 
fritidscentrets ledelse 
Implementering i administrationen og alle institutionerne 

Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse og de eksterne ledere 
Blev målet nået 14.1.2009 blev der afholdt Nytårsorienteringsmøde og 

sammenkomst for alle ansatte i Kultur og fritidscentret. 
Den 16.11.2009 var alle ansatte indbudt til endnu et 
orienterings- og strategimøde. 

 
 
Venskabsbysamarbejde  
Enhedens mål  I 2008 har der været foretaget et forarbejde omkring en 

venskabsbyaftale med Dassel i Tyskland. I løbet af året er der 
taget initiativ til et begyndende samarbejde mellem i 
foreningsregi og på skoleområdet. Primo marts rejser en dansk 
delegation på genbesøg til Dassel. Efterår 2009 forventes den 
endelige aftale at kunne underskrives. 
Der har i Kultur og fritidsudvalget været et ønske om at 
fortsætte arbejdet med at finde relevante venskabsbyer. Denne 
gang er det hensigten at få kontakt til en by eller kommune i 
England. 
Det er besluttet, at der skal udarbejdes regler for samarbejde 
med venskabsbyerne samt muligheder for opnåelse af tilskud i 
forbindelse med besøg og genbesøg i venskabsbyerne.  

Resultat og effektmål Milepæle:  
• Genbesøg i Dassel 
• Kontakt til engelsk venskabsbyemne 
• Udarbejdelse af retningslinjer for venskabsbysamarbejde, 

herunder tilskud 
Opfølgning • Samarbejde med borgmestersekretariat om 

venskabsbyaftale med Dassel, 



• Status på arbejdet med ny venskabsby som pkt. på møde 
i Kultur og fritidsudvalget 

• Retningslinjer for venskabsbysamarbejde, herunder 
tilskud som pkt. Kultur og fritidsudvalgets møde 

Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse 
Blev målet nået Den 4.9.2009 blev aftalen om venskabsbysamarbejde aftalt 

mellem Dassel og Egedal. Underskriftshøjtideligheden fandt sted 
i forbindelse med en genvisit af politikere og embedsmænd fra 
Dassel. Indtil videre er det politisk blevet besluttet, at 
venskabsbysamarbejdet ikke udvides til at omfatte andre 
venskabsbyer end Saue og Dassel. 
Foreningernes besøg i Dassel finder sted forår 2010. 

 
Omlægning af 
væsentlige 
arbejdsopgaver i Kultur 
og fritidscentrets 
administration 

 

Enhedens mål Kultur og fritidscentrets ledelse har på grund af stillingsreduktion 
set sig nødsaget til at omlægge arbejdsopgaverne i centrets 
administration. Det er målet, at servicen til borgerne ikke 
forringes, men effektiviseres. Det er ligeledes målet, at 
budgetterne følges nøje, og at indsats og viden koordineres og 
udbredes i centret.  

Resultat og effektmål • Alle medarbejdere får fornøden undervisning i nye 
arbejdsopgaver 

• Tidsskemaet/årshjulet for udbetaling af tilskud til 
foreningerne, fordeling af lokaler, udbetaling af 
lokaletilskud og tilskud til aftenskolerne samt afregning 
for foregående års undervisning følges 

Opfølgning Evaluering på alle større arbejdsopgaver i løbet af året eller 
mindst ultimo 2009 

Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse 
Blev målet nået Arbejdsopgaverne i centret er blevet omlagt, således at den 

reducerede personalestab kan udføre den nødvendige service 
over for borgerne. Der har i fordelingen været lagt vægt på, at 
der altid vil være mindst 2 af de ansatte der vil være oplærte til 
at udføre opgaverne.  
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Seniorkonference/frivill
ighedspolitik 

 

Enhedens mål På Kultur og fritidsudvalgets møde den 2.12.2008 blev det 
besluttet, at der skal afholdes en temakonference, hvor fokus 
rettes mod ældre, ressourcestærke medborgeres mulighed for at 
indgå aktivt i lokalsamfundet og bidrage til såvel fritidslivet som 
sociale aktiviteter. Andre kommuner, her i blandt Furesø 
Kommune, har udarbejdet en model for dette samarbejde, 
hvorfra der søges inspiration. Seniorkonferencen blev udskudt til 
2010, hvor den skal afholdes under hensyntagen til Kultur og 
fritidscentrets nye ansvarsområder for forebyggende 
sundhedsarbejde. 

Resultat og effektmål � Konferencen tænkes afholdt medio 2010 
� Eksterne og interne relevante samarbejdspartnere 

indkaldes til indledende møde 
�  Der udarbejdes et programforslag, der forelægges Kultur 

og fritidsudvalget 
� Der udarbejdes budget for ordningen. Budgetforslaget 

behandles i forbindelse med behandling af budget 2011 
Opfølgning Der evalueres på, om formålet blev nået ved udgangen af 2011. 
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse samt de forpligtede 

samarbejdspartnere 
Blev målet nået   
 
 
Forebyggende 
folkesundhed 

 

Enhedens mål Kultur og fritidscentret har fået et nyt arbejdsområde 
vedrørende det forebyggende sundhedsarbejde. Området har 
tidligere ligget i Sundhedscentret. Foruden Seniorkonferencen og 
Frivillighedspolitikken, som skal få ressourcestærke borgere til at 
engagere sig i forebyggende arbejde, ønsker Kultur og 
fritidscentret at kunne tilbyde motion til alle borgere uanset 
alder. Tilbuddet skal rettes især til de borgere, der ikke i 
forvejen dyrker sport og motion i idrætsforeningerne. Endvidere 
skal der arrangeres events, der kan medvirke til at skabe fokus 
på sund livsstil. 
Et af indsatsområderne skal endvidere være motion for børn i 
daginstitutioner og i skoler. 
Kultur og fritidscentret ser sin opgave som en forebyggende 
indsats samt generel bevaring af sundheden. Derfor skal  fokus 
også omfatte ensomhed og social isolation. 

Resultat og effektmål � Møder med Sundhedscentrets personale om snitflader. 
� Afholdelse af Seniorkonference. 
� Udarbejdelse af en frivillighedspolitik. 
� Samarbejde med Skolecenter og Institutionscenter om 

særlige idrætstilbud til børn i skoler og daginstitutioner. 
� Events som f.eks. Sundhedsmesse for alle interesserede. 



� Samarbejde internt i centret om tilbud til ensomme og 
derfor sårbare borgere. 

Opfølgning Løbende evaluering i 2010. 
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse. 
Blev målet nået   
 
 
Forsamlingshytte 
(spejderhytte tidl.) i 
Veksø 

 

Enhedens mål Opførelse af en multifunktionel forsamlingshytte i Veksø, som 
kan danne rammen om spejderaktiviteter, lokale behov for 
samlingssted i nærområdet, udflugtsmål for dagpleje, 
institutioner og skoler, ”pit-stop” for motionister o.m.a. Hytten 
tænkes at stå færdig ultimo 2010. Samtidig ønskes de 
omkringliggende arealer udnyttet til bålplads samt motions- og 
legeredskaber. 

Resultat og effektmål � Nedsættelse af arbejdsgruppe ifølge vedtaget 
kommissorium 

� Møde med interessenterne og samarbejdspartnerne 
� Møde med Byg og plan 
� Møde med Lokale- og anlægsfonden 
� Udarbejdelse af kravspecifikation 
� Ansøgninger og fund-raising 
� Udarbejdelse af tidsplan 

Opfølgning Opfølgning via tidsplan 
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse, arbejdsgruppe og Byg og plan 
Blev målet nået   
 
 
Igangsætning af projekt 
om renovering af 
hovedbygning på 
Græstedgård 

 

Enhedens mål Det er Kultur og fritidscentrets mål i løbet af 2010 at få 
renoveret hovedbygningen på Græstedgård på en sådan måde, 
at huset fremover kan udnyttes optimalt i kælderen og 
stueetagen samt på førstesalen, således at fritidslivet og 
foreningerne i Ølstykkeområdet kan benytte faciliteterne til 
mødevirksomhed samt undervisning. 

Resultat og effektmål � Vurdering af husets nuværende behov for renovering i 
samarbejde med Byg og plan 

� Planlægning af udnyttelse af etagerne i samarbejde med  
� Tidsplan 
� Statusmøder med Plan og byg 

 
Opfølgning Evalueringsmøder med Plan og byg 
Ansvarlig Kultur og fritidscentret og Plan og byg 
Blev målet nået   
 
 
 
 



Renovering og 
vedligeholdelsesarbejder 
på kommunens idræts- 
og svømmefaciliteter 

 

Enhedens mål Egedal Kommune har fået tildelt 6 mio. kr. fra Kvalitetsfonden til 
udbedring og vedligeholdelse af kommunens idræts- og 
svømmefaciliteter. Der udarbejdes en prioriteringsplan, hvori 
visionsovervejelser om den fremtidige placering af idræts- og 
svømmefaciliter indgår. Projektet foregår i samarbejde med Byg 
og plan. 

Resultat og effektmål � Udarbejdelse af overordnet strategiplan for udbedring og 
vedligeholdelse 

� Udarbejdelse af prioriteringsplan 
� Udarbejdelse af tidsplan 

Opfølgning Afholdelse af statusmøder i løbet af processen. 
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse, Idrætsinspektøren samt By og 

Plan. 
Blev målet nået   
 
 
Rekruttering af nye 
ledere inden for 
idrætsområdet. Fokus 
på uddannelsen af de 13 
– 16 årige som 
målgruppe. 

 

Enhedens mål Kultur og fritidscentret er meget bevidste om, at der i de 
kommende år skal ske et generationsskifte blandt lederne inden 
for idrætsområdet. For at være på forkant med den udvikling vil 
Kultur og fritidscentret indgå i samarbejde med 
idrætsforeningerne i Egedal (og paraplyorganisationerne) om at 
udarbejde et tilbud om målrettet lederuddannelse for de 13 – 16 
årige i idrættens verden. 

Resultat og effektmål � Der lægges en strategi om indholdet og volumen af en 
lederuddannelse for de 13 – 16 årige i samarbejde med 
idrætsforeningerne og idrætsområdet inden for centret. 

� Der afholdes en mini-konference om emnet for 
interessenterne, d.v.s. foreninger, fagfolk samt 
målgruppen. 

� Ud fra ønsker og forslag udarbejdes en 
uddannelsespolitik. 

� Relevante fonde ansøges om midler til gennemførelse af 
uddannelsen. 

Opfølgning Afholdelse af indledende møder primo 2010. Afholdelse af mini-
konference medio 2010. Uddannelsespolitik færdig 
august/september 2010. Kursusstart ultimo december. 

Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse, idrætsinspektøren 
Blev målet nået   
 
 
 
 
 



Ganløse Idrætscenter - 
visionsplan 

 

Enhedens mål Kultur og fritidscentret ønsker inden udgangen af 2010 at 
fuldføre det 3.die og sidste visionsprojekt inden for 
idrætsområderne, og vil derfor gennemføre en visionsplan for 
Ganløse. Metoden og strategien vil være den sammen som for 
Stenløse og Ølstykkeområderne. 

Resultat og effektmål � Idrætsområdet indkalder relevante foreninger i Ganløse 
området samt den lokale paraplyorganisation til 
indledende møde. 

� Der tages kontakt til et konsulentfirma med erfaring for 
fornyelse og tilpasning af idrætsområder. 

� Der udarbejdes til forslag til en visionsplan for Ganløse 
området. 

� Visionsplanen forelægges Folkeoplysningsudvalget og 
Kultur og fritidsudvalget.   

Opfølgning Forelæggelse af Visionsplanen for Folkeoplysningsudvalget og 
Kultur og fritidsudvalget. 

Ansvarlig Idrætsinspektøren og Kultur og fritidscentrets ledelse 
Blev målet nået   
 
Fokus på fordeling af 
lokaler m.h.p. mulighed 
for at give idræts- og 
motionstilbud til 
borgere, der ikke er 
tilknyttet en 
idrætsforening. 
En del af 
implementeringen ag 
Kultur og 
fritidspolitikken: Det 
aktive menneske 

 

Enhedens mål I forbindelse med implementering af retningslinjer for fordeling 
af lokaler til idrætsforeningerne, og visionsplanen i forbindelse 
med Kultur og fritidspolitikken er der blevet fokus på et behov 
for ”foreningsløse” borgeres behov for idrætsfaciliteter. Set i 
direkte forlængelse af Kultur og fritidscentrets nye opgave inden 
for den forebyggende folkesundhed er det nødvendigt at skaffe 
lokaler i de bestående idrætsfaciliteter for også at tilgodese 
alternative idrætstilbud til forebyggende motion. 

Resultat og effektmål � Aftale med foreningerne og Folkeoplysningsudvalget om 
tidsrum, hvor andre også kan benytte idrætsfaciliteterne 
til at dyrke motion. 

� Udmelding til borgerne om tilbud. 
� Samarbejde med Sundhedscentret om tilrettelæggelse af 

tilbud 
 

Opfølgning Statusmøder og evaluering af tilbuddets omfang og effekt 2011. 
Ansvarlig Idrætsinspektør og Kultur og fritidscentrets ledelse. 
Blev målet nået   
 
 
 



Projekter på tværs i 
Kultur og fritidscentret. 
En del af 
implementeringen af 
Kultur og 
fritidspolitikken, Det 
hele menneske, Det 
aktive menneske, Det 
naturbevidste 
menneske 

 

Enhedens mål Kultur og fritidscentret har igangsat projekter, der forholder sig 
dels til den overordnede Kultur og fritidspolitik, dels til den 
tilhørende visionsplan. 
Kultur og fritidscentret og dets institutioner har en tradition for 
at samarbejde på tværs for at udnytte alle gode kræfter i 
spændende kulturelle tilbud til fordel for borgerne. 
1. projekt er Dansepavillon, hvor en dansepavillon i 
sommermånederne danner ramme om dels professionel og 
inspirerende optræden, dels om dansekurser og endelig også om 
borgernes egne uhøjtidelige dansesammenkomster med eget 
medbragt akkompagnement. Pavillonen flyttes til forskellige 
steder i kommunen i løbet af sommersæsonen. 

Resultat og effektmål � Ansøgning og fundraising til projektet. 
� Sammensætning af program og turnus. 
� PR for projektet. 

Opfølgning Evaluering september 2010. 
Ansvarlig Projektgruppen og Kultur og fritidscentrets ledelse 
Blev målet nået   
  
 
Samarbejde på 
kommunens foreninger 

 

Enhedens mål I lighed med foregående år ønsker Kultur og fritidscentret at 
fastholde det gode samarbejde, der er mellem centret og 
kommunens foreninger. Samarbejdet er dels forankret i 
Folkeoplysningsudvalgsmødet, dels i Kultur og fritidsudvalgets 
møde med paraplyorganisationerne og endelig i det årlige møde 
med alle foreninger. 
Som særlige stjernestunder tæller og den årlige 
Mesterskabsprisoverrækkelse samt Kultur- og 
lederprisuddelingen. 

Resultat og effektmål � Afholdelse af mødet med paraplyorganisationerne, forår 
2010. 

� Afholdelse af møde med alle foreningerne, efterår 2010. 
� Afholdelse af Mesterskabsprisoverrækkelse februar 2010. 
� Afholdelse af Kultur og lederprisoverrækkelse februar 

2010. 
Opfølgning Evalueringer på Folkeoplysningsudvalgsmøde og Kultur og 

fritidsudvalgsmøde. 
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets administration. 
Blev målet nået   
 
 
 



Kompetenceudvikling 
og læring internt i 
Kultur og fritidscentret 
og blandt eksterne 
ledere 

 

Enhedens mål Det er målet for Kultur og fritidscentrets ledelse at styrke 
samarbejdet på tværs mellem centrets administration og de 
eksterne institutioner.  
Samtidig ønskes der lagt vægt på fornyelse og dygtiggørelse 
blandt de eksterne ledere. 

Resultat og effektmål � Jobbesøg på tværs af hele centrets personale. 
� Orienteringsmøder for alle i centret. 
� Seminarer og konferencer for den interne ledergruppe. 
� Understøttelse af den personlige udvikling og læring for 

ved opmuntring til relevante kurser og uddannelser 
Opfølgning Evaluering ved udgangen af 2010 af projekt jobbesøg. 

Feed-back omkring information på stormøderne. 
Drøftelser af den enkeltes behov for udvikling samt resultatet af 
samme ved de årlige mus-samtaler. 

Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse samt de eksterne ledere 
Blev målet nået   
 
Bycirkelsamarbejde – 
Wuxi, Kulturnetværk 

 

Enhedens mål Kultur og fritidscentret er en del af kulturnetværket i 
Bycirkelsamarbejdet, og det er ledelsens mål at medvirke til, at 
Egedal bliver sat på landkortet m.h.t. denne mulighed for 
globaliseret og internationaliseret samarbejde til inspiration og 
gavn for kulturen og fritidslivet i kommunen. 

Resultat og effektmål � Udarbejdelse af en plan for kulturnetværket pr.1.1.2010. 
� Udsendelse af en delegation af unge fra foreningslivet 

inden for bordtennis fra Egedal Kommune med det formål 
at udveksle træningsmetoder, spille kampe og få 
inspiration. Besøget tænkes at finde sted oktober 2010. 

� Etablering af en dansetrup med afsæt i 
”Danseballaderne” med henblik på at deltage sammen 
med en dansetrup fra Wuxi i den internationale 
dansekonference i Taiwan. 

Opfølgning � Møder i Kulturnetværket 
Ansvarlig Centerchef og afdelingschef  
Blev målet nået   
 
Sommerferieaktiviteter  
Enhedens mål I lighed med tidligere år tilbyder Kultur og fritidscentret også i 

2010 Sommerferieaktiviteter for børn fra 0 – 10. klasse. Der 
udbydes et varieret program i samarbejde med kommunens 
foreninger og UngEgedal. Det færdige program udsendes 
elektronisk til de enkelte skoler, som sætter på skolens lokale 
net, således at børn såvel som forældre kan orientere sig om 
tilbud og tidsfrister. I år bestilles de enkelte aktiviteter 
elektronisk af forældre og børn, og samtidig sker indbetaling til 
kommunen med et specielt program.  

Resultat og effektmål � Det er centrets mål, at så mange af kommunens børn 
som muligt får mulighed for at opleve natur, kunst, kultur 



og idræt i sommerferieperioden. 
� At børnene også får chance for at dyrke fritidsinteresser 

på prøve måske for at melde sig mere forpligtende, hvis 
interessen er til stede. 

� I samarbejde med Familiecentret åbnes der mulighed for, 
at børn med særlige behov også kan deltage uden at 
økonomi stiller sig hindrende i vejen. 

� Ligeledes kan Familiecentret medvirke til at give råd og 
vejledning til de enkelte arrangører, hvis børn med 
særlige behov ønsker at deltage i 
Sommerferieaktiviteterne. 

Opfølgning Evaluering med de enkelte deltagende foreninger og andre 
interessenter i september 2010. 

Ansvarlig Kultur og fritidscentrets administration 
Blev målet nået   
 


