Ars og udviklingsplan for Kultur og fritidscentret i Egedal Kommune 2009/2010

1. Profil

Hvem er vi

Kultur og fritidscentret er et af 4 centre under Bgrne og
kulturdirektgromradet.

Kultur og fritidscentret bestar af 1 administration og 4
decentrale enheder:

Egedal Bibliotekerne

Egedal Musikskole

Egedal Idreets og svgmmehaller

Egedal Arkiver og museum

Feelles vaerdier: Engagement, respekt, handlekraft, ansvarlighed
loyalitet, resultatorienteret, integritet, professionalisme,
servicemindedhed, helhedsfokus og fleksibilitet.

Eksternt som internt kan Kultur og fritidscentrets administration
kontaktes via kommunens hjemmeside og pa intranettet.

Malgrupper, lovgrundlag
og samarbejdspartnere

Lovgrundlag:

e Offentlighedsloven
Forvaltningsloven
Biblioteksloven
Musikskoleloven
Folkeoplysningsloven
Samarbejdspartnere/malgrupper

e Kommunalbestyrelsen
Kultur og fritidsudvalget
Folkeoplysningsudvalget
Egedal Kulturelt Samrad
@vrige centre under direktgromradet
@vrige centre, herunder isaer Byg og Plan samt
Sundhedscentret
Alle borgere i Egedal Kommune
Foreninger i Egedal Kommune
Fritidssamradet
Bgrne og kulturchef foreningen
Internationalt samarbejde i form af Venskabsbyerne Saue
og Dassel
Bycirkelsamarbejdet med Wuxi

Opgaver og ydelser

e Servicering samt udfgrelse og implementering af
beslutninger foretaget i Kultur og fritidsudvalget,
Folkeoplysningsudvalget og Egedal Kulturelt Samrad.

e Lokalefordeling/lokalebooking af kommunens lokaler til
brug for aftenskoler, spejdere, idraetsforeninger,
kulturelle foreninger for voksne.

e Udbetaling af lovbefalede tilskud til foreninger med
aktiviteter for bgrn og unge i alderen 0 - 25 ar.

e Udbetaling til aftenskoler, voksenforeninger samt
lokaletilskud.

e Servicering af 200 foreninger.

e Godkendelse af nye foreninger under
Folkeoplysningsudvalget.

e Arrangementer i forbindelse med uddeling af
Mesterskabspriser, Lederpriser og Kulturpriser.




e Kulturelle arrangementer for kommunens borgere.

e Venskabsbysamarbejde.

e Eftersyn og vedligeholdelse af kommunale ejendomme
under Kultur og fritidscentret, samt udbygninger og
omlaegninger i samarbejde med Plan og byg centret.
Bgrneteaterrefusion.

Intern service for centrene under direktgromradet:
administration af feelles bil.

e Dokumentation vedrgrende centrets aktiviteter.

e Budgetstyring af centrets og de eksterne institutioners
konti.

e Samarbejde pa tveers af centre i forbindelse med
udarbejdelse af analyser og politikker.

e PR for centrets aktiviteter og ydelser.

Intern og ekstern personaleudvikling.
Udvikling af centrets ydelser.
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Opfoelgning.

Kultur og fritidspolitik

Enhedens mal

Kultur og fritidscentret gnsker i samarbejde med Kultur og
fritidsudvalget, Folkeoplysningsudvalget og den enkelte borger i
Egedal Kommune at skabe en vision for kultur og fritidslivet i
Egedal Kommune i forbindelse med en lokal Kultur og
fritidskonference.

Resultat- og effektmal

e Der udarbejdes spgrgeskema vedrgrende borgernes syn
pa Kultur og fritidstilbuddet i Egedal Kommune.
e Skemaet udsendes til udvalgte grupper af borgerne og
laegges pa kommunens hjemmeside
e Kultur og fritidsudvalget og Folkeoplysningsudvalget
afholder en feelles temadag, hvor rammerne for Kultur og
fritidspolitikken drgftes, og hvor resultatet af
spgrgeskemaundersggelsen indgar som et delelement i
konferencen.
P& baggrund af konferencens resultater udarbejdes en Kultur og
fritidspolitik for Egedal Kommune.

Opfglgning Forslag til en Kultur og fritidspolitik forelsegges Kultur og
fritidsudvalget medio 2009.
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse.

Blev malet ndet

Kultur- og fritidspolitikken blev vedtaget pa
Kommunalbestyrelsens mgde den 25.11.2009. Politikken blev
praesenteret for Egedal Kommunes foreninger pa
Foreningsmgdet den 26.11.2009.




Fokus pa udbygning af
idraetscentre/idraetsaniaeg
i Egedal Kommune

Enhedens mal

e Der vil ogsa i 2009 veere stor fokus pa den fortsatte
udbygning af Kommunens indendgrs og udendgrs
idreetsanlaeg. Det vil omhandle sdvel udnyttelse,
vedligeholdelsesstandarder som drift og udvikling.

e 12009 vil man rette fokus mod @lstykke med henblik pa
at fremkomme med et visionsoplaeg til udbygning af
@lstykke Idreetsanlaeg.

e Vedligeholdelsesstandard og forslag til en videre
udbygning af idraetsanleeggene indgar i KFU’s videre
overvejelser i 2009.

e Der vil i 2009 blive arbejdet pa at opgradere de grgnne
omrader i Veksg til idreetsanlaeg, idet ibrugtagningen af
Multihallen i Veksg er centralt omdrejningspunkt for det
lokale idreets- og kulturliv.

Kultur- og fritidscenteret vil i 2009 forsat arbejde pa at ggre
adgangsveje mm. handicapsikre pa idreetsanlaeggene i Egedal
Kommune. Anlaeggene har vaeret besigtiget i 2008 af konsulent
fra handicapidraetsomradet og der tages udgangspunkt og
afseet i konsulentens anbefalinger

Resultat og effektmal

¢ Nedsaettelse af visionsudvalg vedr. Qlstykke
Idreetsanlaeg

e Samarbejde med Miljgcentret om opgradering af grgnne
omrader

e Videre arbejde med handicapkonsulentens anbefalinger

Opfolgning e Fremlaeggelse af visionsudvalgets arbejde pa Kultur og
fritidsudvalgets mgde i efteraret 2009
e Kontrakter med Miljgcentret om de grgnne omrader
e Handlingsplan vedr. Handicapsikringer pa
idraetsanlzeggene.
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse og Idraetsinspektgren

Blev malet ndet

Visionsplanen for @lstykke Idraetsanlaeg blev faerdiggjort
efterdret 2009 og blev forelagt Kultur- og fritidsudvalget den
3.11.2009 til orientering. Visionsplanen er efterfglgende blevet
praesenteret pa Folkeoplysningsudvalgets mgde den
19.11.2009 og pa mgdet med kommunens foreninger den
26.11.20009.

Der arbejdes fortsat med Mijgcentret om opgradering af de
grgnne omrader sa vidt gkonomien raekker.

Der arbejdes videre med handicapkonsulentens anbefalinger
vedrgrende handicapsikre adgangsveje.

Informationsmgder med
brugerne af Kultur og
fritidslivet.

Enhedens mal

Det er Kultur og fritidscentrets mal i samrad med




Folkeoplysningsudvalget at gennemfgre et informationsmgde
arligt med foreningslivet. Mgdet skal foruden generelle
oplysninger om budget og tveergdende aktiviteter ogsa give
plads til inspiration.

Resultat og effektmal

Der indbydes oplaegsholder/oplaegsholdere til at give erfaringer
og inspiration omkring vaesentlige udviklingsmgnstre, der har
indflydelse pa Kultur og fritidslivet.

Opfglgning Sammen med Kultur og fritidsudvalget og
Folkeoplysningsudvalget fastsaettes en dato for mgdet efterar
2009.

Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse.

Blev malet ndet

Der blev afholdt Foreningsmgde den 26.11.2009, hvortil alle
foreninger med tilknytning til Egedal Kommune blev inviteret.
Mgdet blev afholdt pa Veksg Kro i henhold til gnsket om at
afholde mgderne pa tvaers i kommunen. Mgdet var saerdeles
velbesggt.

Dialogmgder med
paraplyorganisationerne

Enhedens mal

Kultur og fritidsudvalget gennemfgrer dialogmgde med
paraplyorganisationerne en gang arligt i maj maned, hvor
formalet er at fa drgftet indsatsomrader, udbygning m.m. med
henblik pd den videre budgetdrgftelse for det kommende ar.

Resultat og effektmal

Afholdelse af mgdet.

Opfglgning Videresendelse af eventuelle budgetgnsker fra
paraplyorganisationerne til de videre budgetforhandlinger for det
kommende ar.

Ansvarlig Kultur og fritidscentret

Blev malet ndet

Der blev afholdt mgde med Paraplyorganisationerne og Kultur og
fritidsudvalget den 5.5.2009.

Samarbejde pa tveers af
centret om idraet

Enhedens mal

Team Danmark har en vifte af tilbud om idraetssamarbejder for
aldersgruppen 6-25 ar.

I 2009 teenkes ivaerksat pilotprojekter pa tvaers af centre, som
netop har denne malgruppe. I foraret 2009 vil KFC i fgrste
omgang invitere Skolecenteret og Institutionscenteret til
information om mulighederne, hvor den grundlaegende ide er, at
den etablerede virksomhed (bgrneinstitutioner, SFO, skole og
klubber mm.), der er p& Kommunens budget og det frivillige
kultur- og foreningsliv indbydes til forskellige former for
samarbejder. Det kan veaere i form af konkrete aktiviteter,
uddannelser mm. Team Danmark stgtter projekterne gkonomisk
efter konkret ansggning. Vi forventer at konkrete tiltag og
samarbejder ivaerksaettes efter sommeren 2009.

Resultat og effektmal

e Opstartsmagder primo 2009 om nedsaettelse af
arbejdsgrupper.

e Fremlaggelse til Kultur og fritidsudvalget af konkrete
projekter forar 2009.




e Iveerkseettelse af projekterne efter sommerferien 2009.

Opfeglgning

Evaluering af projekterne ultimo 2009 og primo 2010

Ansvarlig

Kultur og fritidscentrets ledelse og idraetsinspektgren

Blev malet ndet

Samarbejdet pa tvaers af centret om idreet blev ikke gennemfart
i 2009, men afventer den nye politiske organisation i 2010.

Identitetsskabende
dialog og med borgerne

Enhedens mal

Ved alle slags orienteringsmgder og dialogmgder med borgere
afsaettes hver gang fem minutter til at forteelle en relevant
historisk oplysning/information om Egedal Kommune. Kultur- og
fritidscenteret vil i samarbejde med Egedal Arkiver og Museum
veere det kulturbaerende kit, der binder Egedal Kommune
sammen og skaber en falles historisk identitet.

Resultat og effektmal

e Fornyet interesse og forstaelse for Egedals historie
e Forbedret kontakt mellem arkiver og borgere med
henblik pa opsamling af viden og arkivalier

Opfolgning

Evaluering ultimo 2009

Ansvarlig

Kultur og fritidscentret og Arkivleder

Blev malet ndet

Identitetsskabende dialog med borgerne udskydes til 2010.

Fokus pa udbygning af
faciliteter til Kultur og
fritidslivet

Enhedens mal

e Kultur- og fritidsudvalget vil fortsat vurdere muligheder
for udbygning af faciliteter pa det gvrige kulturelle
omrade, som ikke omhandler idraetsanlaeg.

e Der hari fordret og i efterdret 2008 veeret gennemfgrt i
alt 3 inspirationsmgder med Lokale- og Anlaegsfonden,
netop med henblik pd opgradering, udvikling og
udbygning af faciliteter til spejdere og @gvrige foreninger.
I den forbindelse blev der ogsa sat fokus pa muligheder
for tvaersektorielt brug af samme bygningsmasse. F.eks.
spejderhus sammen med dagplejen.

e Konkret er der overvejelser om at etablere et spejderhus
i Veks@, hvor tanken er, at huset skal tilgodese
forskellige brugere, f.eks. dagplejen, uorganiserede
motionister, Igb, stavgang etc.

Der vil i fordret 2009 blive udarbejdet et mere praecist projekt.

Resultat og effektmal

e Opstartsmgder med brugere, Byg og plan centret, Lokale
og anlaegsfonden samt Kultur og fritidscentret.

e Projektforslag til fremlaeggelse for Kultur og
fritidsudvalget

e Ansggning til Lokale og anlaegsfonden

e Ansggning til budget 2010

Opfeglgning

Budgetvedtagelse 2010

Ansvarlig

Kultur og fritidscentrets ledelse

Blev malet ndet

I efteraret 2009 blev der pa budget 2010 bevilget 1,6 mill. kr. til
opfarelse af et nyt spejderhus i Veksg. Ultimo 2009 er der aftalt
mgder med interessenterne om projektet.




Evaluering af
Folkeoplysningsudvalgets
arbejde

Enhedens mal

Folkeoplysningsudvalget har i Igbet af efteraret 2008 udarbejdet
mindre evalueringer pa det generelle arbejde i udvalget og pa
udregnings af aktivitetstilskud til foreninger med bgrn og unge i
alderen 0 - 25 ar.

Resultaterne skal foreleegges Kultur og fritidsudvalget og indga i
den samlede vurdering og evaluering af den politiske og
administrative organisation.

Efteraret 2009 forelaegges forslag for Folkeoplysningsudvalgets
fremtidige virke for Kultur og fritidsudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Resultat og effektmal

e Udarbejdelse af kommissorium for evaluering af
Folkeoplysningsudvalgets arbejde

¢ Drgftelse af den kommende evaluering med formand og
naestformand i Folkeoplysningsudvalget

e Udarbejdelse af endelig evaluering

e Fremlaeggelse pa Kultur og fritidsudvalgets mgde efterar
2009

e Fremlaeggelse pd Kommunalbestyrelsens mgde efterar
2009

Opfglgning

Drogftelse af fremtiden for Folkeoplysningsudvalget pa
Folkeoplysningsudvalgets mgde ultimo 2009

Ansvarlig

Kultur og fritidscentrets ledelse

Blev malet ndet

P& Kommunalbestyrelsens mgde den 25.11.2009 blev det
besluttet at viderefgre Folkeoplysningsudvalget med de
ansvarsomrader og kompetencer, der har vaeret aftalt siden
2006/2007. Folkeoplysningsudvalgets medlemsantal blev
imidlertid sat ned fra 15 stemmeberettigede medlemmer til 11.

Seniorkonference

Enhedens mal

P& Kultur og fritidsudvalgets mgde den 2.12.2008 blev det
besluttet, at der skal aftholdes en temakonference i 2009, hvor der
seettes fokus pa @ldre, ressourcestzrke medborgeres mulighed for
at indga aktivt i lokalsamfundet og bidrage savel til fritidslivet som
til sociale aktiviteter. Andre kommuner, her i blandt Furesg
Kommune, har udarbejdet en model for dette samarbejde, hvorfra
der sgges inspiration..

Resultat og effektmal

e Eksterne og interne relevante samarbejdspartnere
indkaldes til indledende mgde

e Der udarbejdes et programforslag, der forelaegges Kultur
og fritidsudvalget

e Konferencen afholdes medio 2009

e Der udarbejdes budget for ordningen. Budgetforslaget
behandles i forbindelse med behandling af budget 2010

Opfeglgning

Der evalueres pd, om formalet blev ndet ved udgangen af 2010

Ansvarlig

Kultur og fritidscentrets ledelse samt de forpligtede




samarbejdspartnere

Blev malet ndet

Seniorkonferencen er udskudt til 2010, hvor den skal
sammenkaades med en Frivillighedskonference under
hensyntagen til Kultur og fritidscentrets nye ansvarsomrader for
forebyggende sundhedsarbejde.

Personaleudvikling for
eksterne og interne
medarbejdere: P& vej
mod visioner, vaerdier

 og mal

Enhedens mal

I lighed med sidste ar arbejdes der videre med
personaleudvikling blandt savel centrets administrative
personale som personalet i de eksterne institutioner.

Det er nu malet at styrke samarbejdet pa tvaers i centret samt
at understgtte fremtidsrettede visioner og ideer om tiltag og
service inden for kultur og fritid, der skal komme borgerne til
gode. Hertil kommer strategier for fremtiden.

Resultat og effektmal

e Personaleseminar ultimo marts 2009

e Lederudvikling blandt Kultur og fritidscentrets ledelse og
de eksterne ledere

e Januarmgde for alt eksternt og internt personale

Opfolgning Opfalgning sker pa mgder med de eksterne ledere og Kultur og
fritidscentrets ledelse
Implementering i administrationen og alle institutionerne
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse og de eksterne ledere

Blev malet ndet

14.1.2009 blev der afholdt Nytarsorienteringsmgde og
sammenkomest for alle ansatte i Kultur og fritidscentret.
Den 16.11.2009 var alle ansatte indbudt til endnu et
orienterings- og strategimgde.

Venskabsbysamarbejde

Enhedens mal

I 2008 har der veeret foretaget et forarbejde omkring en
venskabsbyaftale med Dassel i Tyskland. I Igbet af aret er der
taget initiativ til et begyndende samarbejde mellem i
foreningsregi og pa skoleomradet. Primo marts rejser en dansk
delegation pa genbesgg til Dassel. Efterar 2009 forventes den
endelige aftale at kunne underskrives.

Der har i Kultur og fritidsudvalget veeret et gnske om at
fortsaette arbejdet med at finde relevante venskabsbyer. Denne
gang er det hensigten at fa kontakt til en by eller kommune i
England.

Det er besluttet, at der skal udarbejdes regler for samarbejde
med venskabsbyerne samt muligheder for opnaelse af tilskud i
forbindelse med besgg og genbesgg i venskabsbyerne.

Resultat og effektmal

Milepeele:
e Genbesgg i Dassel
e Kontakt til engelsk venskabsbyemne
e Udarbejdelse af retningslinjer for venskabsbysamarbejde,
herunder tilskud

Opfglgning

e Samarbejde med borgmestersekretariat om
venskabsbyaftale med Dassel,




e Status pa arbejdet med ny venskabsby som pkt. pa mgde
i Kultur og fritidsudvalget

e Retningslinjer for venskabsbysamarbejde, herunder
tilskud som pkt. Kultur og fritidsudvalgets mgde

Ansvarlig

Kultur og fritidscentrets ledelse

Blev malet ndet

Den 4.9.2009 blev aftalen om venskabsbysamarbejde aftalt
mellem Dassel og Egedal. Underskriftshgjtideligheden fandt sted
i forbindelse med en genvisit af politikere og embedsmaend fra
Dassel. Indtil videre er det politisk blevet besluttet, at
venskabsbysamarbejdet ikke udvides til at omfatte andre
venskabsbyer end Saue og Dassel.

Foreningernes besgg i Dassel finder sted forar 2010.

Omlaegning af
vaesentlige
arbejdsopgaver i Kultur
og fritidscentrets
administration

Enhedens mal

Kultur og fritidscentrets ledelse har pa grund af stillingsreduktion
set sig ngdsaget til at omlaegge arbejdsopgaverne i centrets
administration. Det er malet, at servicen til borgerne ikke
forringes, men effektiviseres. Det er ligeledes malet, at
budgetterne fglges ngje, og at indsats og viden koordineres og
udbredes i centret.

Resultat og effektmal

e Alle medarbejdere far forngden undervisning i nye
arbejdsopgaver

e Tidsskemaet/arshjulet for udbetaling af tilskud til
foreningerne, fordeling af lokaler, udbetaling af
lokaletilskud og tilskud til aftenskolerne samt afregning
for foregdende ars undervisning fglges

Opfglgning Evaluering pa alle stgrre arbejdsopgaver i Igbet af aret eller
mindst ultimo 2009
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse

Blev malet ndet

Arbejdsopgaverne i centret er blevet omlagt, saledes at den
reducerede personalestab kan udfgre den ngdvendige service
over for borgerne. Der har i fordelingen vaeret lagt veegt pa, at
der altid vil vaere mindst 2 af de ansatte der vil veere opleerte til
at udfgre opgaverne.
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Seniorkonference/frivill
 ighedspolitik

Enhedens mal

Pa Kultur og fritidsudvalgets mgde den 2.12.2008 blev det
besluttet, at der skal afholdes en temakonference, hvor fokus
rettes mod aeldre, ressourcestaerke medborgeres mulighed for at
indgd aktivt i lokalsamfundet og bidrage til savel fritidslivet som
sociale aktiviteter. Andre kommuner, her i blandt Furesg
Kommune, har udarbejdet en model for dette samarbejde,
hvorfra der sgges inspiration. Seniorkonferencen blev udskudt til
2010, hvor den skal afholdes under hensyntagen til Kultur og
fritidscentrets nye ansvarsomrader for forebyggende
sundhedsarbejde.

Resultat og effektmal

» Konferencen taenkes afholdt medio 2010

= Eksterne og interne relevante samarbejdspartnere
indkaldes til indledende mgde

= Der udarbejdes et programforslag, der forelaegges Kultur
og fritidsudvalget

= Der udarbejdes budget for ordningen. Budgetforslaget
behandles i forbindelse med behandling af budget 2011

Opfelgning

Der evalueres pd, om formalet blev ndet ved udgangen af 2011.

Ansvarlig

Kultur og fritidscentrets ledelse samt de forpligtede
samarbejdspartnere

Blev malet ndet

Forebyggende
folkesundhed

Enhedens mal

Kultur og fritidscentret har faet et nyt arbejdsomrade
vedrgrende det forebyggende sundhedsarbejde. Omradet har
tidligere ligget i Sundhedscentret. Foruden Seniorkonferencen og
Frivillighedspolitikken, som skal fa ressourcestaerke borgere til at
engagere sig i forebyggende arbejde, gnsker Kultur og
fritidscentret at kunne tilbyde motion til alle borgere uanset
alder. Tilbuddet skal rettes isaer til de borgere, der ikke i
forvejen dyrker sport og motion i idreetsforeningerne. Endvidere
skal der arrangeres events, der kan medvirke til at skabe fokus
pa sund livsstil.

Et af indsatsomraderne skal endvidere vaere motion for bgrn i
daginstitutioner og i skoler.

Kultur og fritidscentret ser sin opgave som en forebyggende
indsats samt generel bevaring af sundheden. Derfor skal fokus
0gsd omfatte ensomhed og social isolation.

Resultat og effektmal

Mgder med Sundhedscentrets personale om snitflader.
Afholdelse af Seniorkonference.

Udarbejdelse af en frivillighedspolitik.

Samarbejde med Skolecenter og Institutionscenter om
seerlige idraetstilbud til bgrn i skoler og daginstitutioner.
= Events som f.eks. Sundhedsmesse for alle interesserede.




= Samarbejde internt i centret om tilbud til ensomme og
derfor sarbare borgere.

Opfelgning

Lgbende evaluering i 2010.

Ansvarlig

Kultur og fritidscentrets ledelse.

Blev malet ndet

Forsamlingshytte
(spejderhytte tidl.) i
Veksg

Enhedens mal

Opfgrelse af en multifunktionel forsamlingshytte i Veksg, som
kan danne rammen om spejderaktiviteter, lokale behov for
samlingssted i naeromradet, udflugtsmal for dagpleje,
institutioner og skoler, “pit-stop” for motionister o.m.a. Hytten
taenkes at sta faerdig ultimo 2010. Samtidig gnskes de
omkringliggende arealer udnyttet til balplads samt motions- og
legeredskaber.

Resultat og effektmal

» Nedsaettelse af arbejdsgruppe ifglge vedtaget
kommissorium

Mgde med interessenterne og samarbejdspartnerne
Mgde med Byg og plan

Mgde med Lokale- og anlaegsfonden

Udarbejdelse af kravspecifikation

Ansggninger og fund-raising

= Udarbejdelse af tidsplan

Opfelgning

Opfglgning via tidsplan

Ansvarlig

Kultur og fritidscentrets ledelse, arbejdsgruppe og Byg og plan

Blev malet ndet

Igangseaetning af projekt
om renovering af
hovedbygning pa
Graestedgard

Enhedens mal

Det er Kultur og fritidscentrets mal i Igbet af 2010 at fa
renoveret hovedbygningen pa Graestedgdrd pad en sddan made,
at huset fremover kan udnyttes optimalt i kaelderen og
stueetagen samt pa fgrstesalen, saledes at fritidslivet og
foreningerne i @lstykkeomradet kan benytte faciliteterne til
mgdevirksomhed samt undervisning.

Resultat og effektmal

= Vurdering af husets nuvarende behov for renovering i
samarbejde med Byg og plan

= Planlaegning af udnyttelse af etagerne i samarbejde med

= Tidsplan

= Statusmgder med Plan og byg

Opfolgning

Evalueringsmgder med Plan og byg

Ansvarlig

Kultur og fritidscentret og Plan og byg

Blev malet ndet




Renovering og
vedligeholdelsesarbejder
p3 kommunens idraets-

| og svgmmefaciliteter

Enhedens mal

Egedal Kommune har faet tildelt 6 mio. kr. fra Kvalitetsfonden til
udbedring og vedligeholdelse af kommunens idraets- og
svgmmefaciliteter. Der udarbejdes en prioriteringsplan, hvori
visionsovervejelser om den fremtidige placering af idraets- og
svemmefaciliter indgar. Projektet foregdr i samarbejde med Byg
og plan.

Resultat og effektmal

= Udarbejdelse af overordnet strategiplan for udbedring og
vedligeholdelse

= Udarbejdelse af prioriteringsplan

= Udarbejdelse af tidsplan

Opfelgning

Afholdelse af statusmgder i Igbet af processen.

Ansvarlig

Kultur og fritidscentrets ledelse, Idraetsinspektgren samt By og
Plan.

Blev malet ndet

Rekruttering af nye
ledere inden for
idreetsomrdadet. Fokus
pad uddannelsen af de 13
- 16 érige som
malgruppe.

Enhedens mal

Kultur og fritidscentret er meget bevidste om, at der i de
kommende ar skal ske et generationsskifte blandt lederne inden
for idreetsomradet. For at vaere pa forkant med den udvikling vil
Kultur og fritidscentret indga i samarbejde med
idreetsforeningerne i Egedal (og paraplyorganisationerne) om at
udarbejde et tilbud om malrettet lederuddannelse for de 13 - 16
arige i idreettens verden.

Resultat og effektmal

= Der laegges en strategi om indholdet og volumen af en
lederuddannelse for de 13 - 16 arige i samarbejde med
idreetsforeningerne og idreetsomradet inden for centret.

= Der afholdes en mini-konference om emnet for
interessenterne, d.v.s. foreninger, fagfolk samt
malgruppen.

= Ud fra gnsker og forslag udarbejdes en
uddannelsespolitik.

= Relevante fonde ansgges om midler til gennemfgrelse af
uddannelsen.

Opfolgning Afholdelse af indledende mgder primo 2010. Afholdelse af mini-
konference medio 2010. Uddannelsespolitik faerdig
august/september 2010. Kursusstart ultimo december.

Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse, idreetsinspektgren

Blev malet ndet




Ganlgse Idraetscenter -
visionsplan

Enhedens mal

Kultur og fritidscentret gnsker inden udgangen af 2010 at
fuldfgre det 3.die og sidste visionsprojekt inden for
idreetsomrdderne, og vil derfor gennemfgre en visionsplan for
Ganlgse. Metoden og strategien vil vaere den sammen som for
Stenlgse og @lstykkeomraderne.

Resultat og effektmal

» Idreetsomradet indkalder relevante foreninger i Ganlgse
omradet samt den lokale paraplyorganisation til
indledende mgde.

= Der tages kontakt til et konsulentfirma med erfaring for
fornyelse og tilpasning af idreetsomrader.

= Der udarbejdes til forslag til en visionsplan for Ganlgse
omradet.

= Visionsplanen forelaegges Folkeoplysningsudvalget og
Kultur og fritidsudvalget.

Opfglgning Forelaeggelse af Visionsplanen for Folkeoplysningsudvalget og
Kultur og fritidsudvalget.
Ansvarlig Idraetsinspektgren og Kultur og fritidscentrets ledelse

Blev malet ndet

Fokus pa fordeling af
lokaler m.h.p. mulighed
for at give idraets- og
motionstilbud til
borgere, der ikke er
tilknyttet en
idraetsforening.

En del af
implementeringen ag
Kultur og
fritidspolitikken: Det
aktive menneske

Enhedens mal

I forbindelse med implementering af retningslinjer for fordeling
af lokaler til idraetsforeningerne, og visionsplanen i forbindelse
med Kultur og fritidspolitikken er der blevet fokus pa et behov
for "foreningslgse” borgeres behov for idraetsfaciliteter. Set i
direkte forlaengelse af Kultur og fritidscentrets nye opgave inden
for den forebyggende folkesundhed er det ngdvendigt at skaffe
lokaler i de bestdende idraetsfaciliteter for ogsa at tilgodese
alternative idraetstilbud til forebyggende motion.

Resultat og effektmal

= Aftale med foreningerne og Folkeoplysningsudvalget om
tidsrum, hvor andre ogsa kan benytte idreetsfaciliteterne
til at dyrke motion.

= Udmelding til borgerne om tilbud.

» Samarbejde med Sundhedscentret om tilrettelaeggelse af

tilbud
Opfolgning Statusmgder og evaluering af tilbuddets omfang og effekt 2011.
Ansvarlig Idraetsinspektgr og Kultur og fritidscentrets ledelse.

Blev malet ndet




Projekter pa tveers i
Kultur og fritidscentret.
En del af
implementeringen af
Kultur og
fritidspolitikken, Det
hele menneske, Det
aktive menneske, Det
naturbevidste
menneske

Enhedens mal

Kultur og fritidscentret har igangsat projekter, der forholder sig
dels til den overordnede Kultur og fritidspolitik, dels til den
tilhgrende visionsplan.

Kultur og fritidscentret og dets institutioner har en tradition for
at samarbejde pa tvaers for at udnytte alle gode kraefter i
spaendende kulturelle tilbud til fordel for borgerne.

1. projekt er Dansepavillon, hvor en dansepavillon i
sommermanederne danner ramme om dels professionel og
inspirerende optraeden, dels om dansekurser og endelig ogsd om
borgernes egne uhgijtidelige dansesammenkomster med eget
medbragt akkompagnement. Pavillonen flyttes til forskellige
steder i kommunen i Igbet af sommersaesonen.

Resultat og effektmal

» Ansggning og fundraising til projektet.
= Sammensatning af program og turnus.
= PR for projektet.

Opfelgning

Evaluering september 2010.

Ansvarlig

Projektgruppen og Kultur og fritidscentrets ledelse

Blev malet ndet

Samarbejde pa
kommunens foreninger

Enhedens mal

I lighed med foregaende ar gnsker Kultur og fritidscentret at
fastholde det gode samarbejde, der er mellem centret og
kommunens foreninger. Samarbejdet er dels forankret i
Folkeoplysningsudvalgsmgdet, dels i Kultur og fritidsudvalgets
m@de med paraplyorganisationerne og endelig i det &rlige mgde
med alle foreninger.

Som szerlige stjernestunder teeller og den arlige
Mesterskabsprisoverraekkelse samt Kultur- og
lederprisuddelingen.

Resultat og effektmal

= Afholdelse af mgdet med paraplyorganisationerne, forar
2010.

= Afholdelse af mgde med alle foreningerne, efterar 2010.

» Afholdelse af Mesterskabsprisoverraekkelse februar 2010.

= Afholdelse af Kultur og lederprisoverraekkelse februar
2010.

Opfolgning Evalueringer pa Folkeoplysningsudvalgsmgde og Kultur og
fritidsudvalgsmgade.
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets administration.

Blev malet ndet




Kompetenceudvikling
og leering internt i
Kultur og fritidscentret
og blandt eksterne
ledere

Enhedens mal

Det er malet for Kultur og fritidscentrets ledelse at styrke
samarbejdet pa tvaers mellem centrets administration og de
eksterne institutioner.

Samtidig gnskes der lagt vaegt pa fornyelse og dygtigggrelse
blandt de eksterne ledere.

Resultat og effektmal

= Jobbesgg pa tvaers af hele centrets personale.

» Orienteringsmgder for alle i centret.

= Seminarer og konferencer for den interne ledergruppe.

= Understgttelse af den personlige udvikling og lzering for
ved opmuntring til relevante kurser og uddannelser

Opfglgning Evaluering ved udgangen af 2010 af projekt jobbesgg.
Feed-back omkring information pa stormgderne.
Drgftelser af den enkeltes behov for udvikling samt resultatet af
samme ved de arlige mus-samtaler.

Ansvarlig Kultur og fritidscentrets ledelse samt de eksterne ledere

Blev malet ndet

Bycirkelsamarbejde -
Wuxi, Kulturnetvaerk

Enhedens mal

Kultur og fritidscentret er en del af kulturnetvaerket i
Bycirkelsamarbejdet, og det er ledelsens mal at medvirke til, at
Egedal bliver sat pa landkortet m.h.t. denne mulighed for
globaliseret og internationaliseret samarbejde til inspiration og
gavn for kulturen og fritidslivet i kommunen.

Resultat og effektmal

» Udarbejdelse af en plan for kulturnetveerket pr.1.1.2010.

= Udsendelse af en delegation af unge fra foreningslivet
inden for bordtennis fra Egedal Kommune med det formal
at udveksle traeningsmetoder, spille kampe og fa
inspiration. Besgget teenkes at finde sted oktober 2010.

= Etablering af en dansetrup med afseet i
"Danseballaderne” med henblik pa at deltage sammen
med en dansetrup fra Wuxi i den internationale
dansekonference i Taiwan.

Opfolgning

=  Mgder i Kulturnetveaerket

Ansvarlig

Centerchef og afdelingschef

Blev malet ndet

Sommerferieaktiviteter

Enhedens mal

I lighed med tidligere ar tilbyder Kultur og fritidscentret ogsa i
2010 Sommerferieaktiviteter for bgrn fra 0 - 10. klasse. Der
udbydes et varieret program i samarbejde med kommunens
foreninger og UngEgedal. Det faerdige program udsendes
elektronisk til de enkelte skoler, som saetter pa skolens lokale
net, sdledes at bgrn savel som foraeldre kan orientere sig om
tilbud og tidsfrister. I ar bestilles de enkelte aktiviteter
elektronisk af foreeldre og bgrn, og samtidig sker indbetaling til
kommunen med et specielt program.

Resultat og effektmal

» Det er centrets mal, at s& mange af kommunens bgrn
som muligt far mulighed for at opleve natur, kunst, kultur




og idreet i sommerferieperioden.

= At bgrnene ogsa far chance for at dyrke fritidsinteresser
pa prove maske for at melde sig mere forpligtende, hvis
interessen er til stede.

= [ samarbejde med Familiecentret abnes der mulighed for,
at bgrn med szerlige behov ogsa kan deltage uden at
gkonomi stiller sig hindrende i vejen.

» Ligeledes kan Familiecentret medvirke til at give rad og
vejledning til de enkelte arranggrer, hvis bgrn med
seerlige behov gnsker at deltage i
Sommerferieaktiviteterne.

Opfolgning Evaluering med de enkelte deltagende foreninger og andre
interessenter i september 2010.
Ansvarlig Kultur og fritidscentrets administration

Blev malet ndet




